-9 Raad voor de Kinderbescherming
Ministerie van Justitie en Veiligheid

Aanvraag goedkeuring werkstrafprojecten EXTERN GEDEELTE

De Raad voor de Kinderbescherming (hierna: RvdK) heeft een groot aanbod van
projectplaatsen waar jongeren hun werkstraf kunnen uitvoeren. Bij de matching tussen
de jongere en de werkprojectplaats zoekt de RvdK zoveel mogelijk aansluiting bij de
individuele situatie en mogelijkheden van de jongere. Hierbij wordt gebruik gemaakt
van begeleidingscategorieén. Om maatwerk te kunnen bieden is het belangrijk te weten
wat de organisatie aan begeleiding kan bieden.

ALGEMENE INFORMATIE

Indienende organisatie: Raad voor de Kinderbescherming (RvdK)
Projectbeheerder/coérdinator
taakstraf:

Mailadres:

Datum aanvraag goedkeuring:
Gegevens werkstrafproject
Naam organisatie
Bezoekadres

Postcode en plaats

Nummer KvK

Organisatievorm
(Vereniging/stichting/BV/etc.)

Website bedrijf

WETTELIJKE CRITERIA

a. Bij het verrichten van werk mag er geen sprake zijn van het bezetten van
arbeidsplaatsen die anders ter beschikking zouden komen van de reguliere
arbeidsmarkt.

Soort bedrijf/instelling
(Kringloop/verzorgingshuis) etc.

Korte beschrijving van de aard van
het werk:

Is het werk aanvullend? O Ja

Waaruit blijkt dat het werk
aanvullend is?

b. Het werk dient zoveel mogelijk een publiek doel/maatschappelijk belang. Bij
projectplaatsen van de RvdK kan ook een pedagogisch belang gediend worden.

Waar blijkt dit uit?

c. De werkzaamheden zijn zinvol en in voldoende mate aanwezig.

Waar blijkt dit uit?
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d. Er is een werkbegeleider aangewezen die ter plaatse verantwoordelijk is voor de
gang van zaken rond het verrichten van de taakstraf

Waar blijkt dit uit?

e. De projectplaats voorziet in begeleiding: de jongere mag niet langdurig alleen zijn
werkzaamheden uitvoeren.

Op welke manier gaat het project
voorzien in begeleiding?

f. Er wordt voldaan aan regelgeving omtrent arbeidsomstandigheden en andere
veiligheidsvoorschriften.

Is (zijn) de begeleider(s) bekend O Ja
met alle procedures rond
arbeidsomstandigheden,
veiligheidsvoorschriften en

regelgeving aangaande de

werkstraf?

Is het interne ARBO-formulier O Ja
volledig ingevuld?

Is het interne raamcontract O Ja
ondertekend

g. Er worden geen werkzaamheden opgedragen waarvoor bijzondere deskundigheid
is vereist of die bijzondere risico’'s met zich meebrengen die niet aansluiten bij de
werkervaring van de jongere.

Vinden er werkzaamheden plaats O Nee
waarbij bijzondere deskundigheid is

vereist?

Vinden er werkzaamheden plaats O Nee

die risico’s met zich meebrengen?
h. Op de projectplaats wordt uitgesloten of terughoudend omgegaan met het

plaatsen van jongere op posities waar geldhandelingen worden verricht of de
jongere toegang heeft tot alcohol, drugs of medicijnen.

Bestaat de mogelijkheid dat de O Ja
jongere tijdens de uitvoering van O Nee
de werkzaamheden toegang heeft

tot geld, alcohol, drugs of

medicijnen?

Zo ja, welke maatregelen zijn

getroffen om risico’s van misbruik

te beperken?

i. Werkbegeleider controleert de jongere en geeft onregelmatigheden, het aantal
gewerkte uren, de getoonde inzet en een afloopbericht op basis van afspraken met
de jongeredoor aan de RvdK.

Het bovenstaande is besproken met = O Ja
de contactpersoon projectplaats en
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deze heeft (in de project-
overeenkomst) aangegeven deze
voorwaarde na te zullen leven.

AANVULLENDE CRITERIA

1. Met commerciéle organisaties wordt alleen een overeenkomst aangegaan
indien er binnen het werkgebied geen/onvoldoende mogelijkheden zijn in
de niet commerciéle sector. In dit geval moet aagegeven worden waarom
de werkzaamheden nuttig zijn voor de samenleving of het pedagogisch
belang dienen.

Betreft de projectplaats een (deels) | O Ja
commerciéle organisatie? O Nee

Invullen indien de projectplaats een (deels) commerciéle organisatie betreft:

Is er een uittreksel van het O Ja
handelsregister? O Nee, omdat

Motiveer waarom er voor een
(deels) commercieel
werkstrafproject is gekozen

2. Indien de projectplaats een gedeeld belang heeft in de zin van zowel
bedrijfs- c.q. commercieel als maatschappelijk belang, dan dient er een
duidelijke scheidslijn te zijn in werkzaamheden waarbij de regel is dat
jongere nooit worden ingezet voor het bedrijfs- c.q. commercieel belang van
de organisatie.

Heeft de projectplaats een gedeeld 0O Ja
belang? O Nee

Op welke manier wordt voorkomen
dat een jongere bij een deels
commercieel bedrijf ingezet wordt
voor het commercieel belang van
de organisatie?

3. De privacy van de jongere dient, in overeenstemming met het
privacyreglement, altijd te zijn gewaarborgd bij de projectplaats.
Is de privacy gewaarborgd? Hoe?

Is de geheimhoudingsverklaring 0O Ja
getekend middels het raamcontract
ondertekend?
4. Het project dient medewerking te verlenen aan onaangekondigde controle
op het project door de RvdK en bereid te zijn na bericht vooraf een

medewerker van de goedkeurende/aanwijzende instantie toe te laten voor
controle.

De contactpersoon/ werkbegeleider | O Ja
is akkoord met bovenstaande.

5. De projectplaats moet representatief zijn.
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De indiener heeft geconstateerd
dat de projectplaats representatief
is?

0O Ja

6. De contactpersoon of werkbegeleider geeft instructies over naleving van de
Arbo-regelgeving aan de jongere.

De contactpersoon/ werkbegeleider

is akkoord met bovenstaande.

O Ja

7. De werkbegeleider verstrekt (indien nodig) persoonlijke
beschermingsmiddelen aan de jongere.

De contactpersoon/ werkbegeleider

is akkoord met bovenstaande.

O Ja

8. Waar het een projectplaats van de RvdK betreft, garandeert de
projectplaats dat de hoofd/verantwoordelijke-werkbegeleider geschikt is
voor het begeleiden van minderjarige jongere en dat de
hoofdwerkbegeleider in het bezit zijn van een Verklaring Omtrent Gedrag.

Dit formulier is besproken met de
contactpersoon/werkbegeleider
van de projectplaats en deze heeft
getekend voor naleving van deze
voorwaarden.

OJa

AANVULLENDE INFORMATIE VOOR RVDK

Voor hoeveel uur per dag is er

werk beschikbaar voor de jongere?

Wat zijn de werkdagen en
werktijden?

Hoe is de begeleidingsstijl in het

bedrijf (veel zelfstandigheid geven,

veel structuur bieden etc.)?

Welke sociale vaardigheden leert
de jongere bij het bedrijf tijdens
uitvoering van zijn werkstraf?
Hoe worden de privacy gevoelige
plaatsingspapieren bewaard zodat
onbevoegden die niet kunnen
inzien en hoe wordt
geheimhouding gewaarborgd?

Voor welke jongeren is dit bedrijf
geschikt?

O Jongeren met een laag IQ (verstandelijke beperking)
O Minder gemotiveerde jongeren

0O Jongeren met gedragsproblemen

O Jongeren met een lichamelijke beperking

O Jongeren met weinig uren (onder de 20)
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O Jongeren met veel uren (boven de 60)

- uitgesloten delicten..........cocooveieeeeieeeee
- jongen en/of Meisjes.....ccccoiriereeeieeceeeeeeeeeees
- minimale / maximale leeftijd......cc.ccccoiiiinincnns

- werkkleding / voorschriften / evt.
FEGEIS . .

Datum:

Handtekening CT Handtekening contactpersoon

TOETSING GOEDKEURENDE INSTANTIE
Akkoord O Ja
O Nee

Datum goedkeuring
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